Fundusze

iewite N\ MALOPOLSKA iz [

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Aktywni przez cate zycie -
strategie zarzadzania wiekiem w matopolskich MSP”.

Informacje o projekcie
1. Projekt ,Aktywni przez cate izycie — strategie zarzadzania wiekiem w matopolskich MSP.” jest
realizowany przez Formac Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétka Komandytowo-Akcyjna na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr RPMP.08.06.01-12-0131/17-00 zawartej
z Wojewddztwem Matopolskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie.
1. Projekt ,Aktywni przez cate zycie — strategie zarzadzania wiekiem w matopolskich MSP” jest
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020, 8 O$ Priorytetowa Rynek pracy, Dziatanie 8.6 Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci
zawodowej Poddziatanie 8.6.1. Realizacja programow przekwalifikowania pracownikéw i wsparcie dla
pracodawcdw, ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt ,Aktywni przez cate zycie — strategie zarzadzania wiekiem w matopolskich MSP” jest
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 1. Definicje

Projekt — projekt ,, Aktywni przez cate zycie — strategie zarzadzania wiekiem w matopolskich MSP”,
Realizator projektu — Formac Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spdétka Komandytowo-
Akcyjna z siedzibg przy ul. Mikotaja Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa w partnerstwie
z Matopolskim Zwigzkiem Pracodawcédw Lewiatan z siedzibg przy ul. gen. Tadeusza KosSciuszki 43,
30-114 Krakdw.

3.  Biuro projektu — siedziba Realizatora projektu przy ulicy Wielickiej 181A/33, Krakéw,
Przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo uczestniczagce w projekcie, bedgce mikro, matym lub
srednim przedsiebiorstwem spetniajgce warunki okreslone w zataczniku | do rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektdre rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu,

5. Mikro, mate i Ssrednie przedsiebiorstwa — mikro, mate i S$rednie przedsiebiorstwa
w rozumieniu zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 .
uznajacego rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1), w tym:

6. Mikroprzedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggneto roczny obrét
netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 miliondw euro.

7. Mate przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato sredniorocznie mniej niz 50 pracownikdow oraz osiggneto roczny obrét
netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowartosci w ztotych 10 milionédw euro lub suma aktywdw jego bilansu sporzagdzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyta réwnowartosci w ztotych 10 miliondw euro.

8. Srednie przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato $redniorocznie mniej niz 250 pracownikdéw oraz osiggneto roczny obrét
netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy

Projekt ,,Aktywni przez cate zycie — strategie zarzqdzania wiekiem w matopolskich MSP”
numer RPMP.08.06.01-12-0131/17 wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.
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rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro lub suma aktywoéw jego bilansu sporzgdzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyta réwnowartosci w ztotych 43 miliondw euro.

Pracownik — osoba oddelegowana do udziatu w Projekcie przez Przedsiebiorstwo, ktéra spetnia
kryteria pracownika w rozumieniu ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci okreslone w art. 3 ust. 3:

a. pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
22014 r. poz. 1502 i 1662 z pdzn. zm.),

b. osoba wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta z pracodawcs,
z ktorym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace
na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy,

c. wiasciciel petnigcy funkcje kierownicze,
wspdllnik w tym partner prowadzacy regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie
i czerpigcy z niego korzysci finansowe.

Pomoc de minimis — wsparcie udzielone Przedsiebiorstwu poprzez uczestniczenie
Przedsiebiorstwa i oddelegowanych Pracownikéw o wartosci nie powodujacej zaktdcenia
konkurencji w wymiarze unijnym. Udzielenie tego wsparcia nie niesie ze sobg odczuwalnego
nastepstwa w zakresie handlu i konkurencji miedzy paistwami cztonkowskimi. Zasady udzielania
pomocy de minimis okresla rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013) oraz:

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L
187 2 26.06.2014 r.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352724.12.2013r.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. 2016 poz. 1808);

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 - 2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073 z pdzn.
zm.).

§ 2. Informacje ogdlne

Projekt realizowany jest przez firme Formac Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia Spdtka

Komandytowo-Akcyjna w okresie od 01.01.2018 r. do 30.06.2019 r.

Biuro projektu zorganizowane jest przy ul. Wielickiej 181A/33, Krakow, tel. 12 269 00 89
. Celem Projektu jest stworzenie warunkéw do wydtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw 15

Matopolskich MSP poprzez opracowanie strategii zarzadzania wiekiem (SZW) odpowiadajacych na ich

potrzeby i wdrozenie ich elementéw do korfica czerwca 2019 roku.

Rekrutacja bedzie prowadzona od 02.01.2018 r. z naborem na 3 cykle szkoleniowe:

Okres udzielania wsparcia | grupie/edycji (5 firm): 1-VI.2018 r.
Okres udzielania wsparcia Il grupie/edycji (5 firm): VII-X11.2018 r.
Okres udzielania wsparcia Il grupie/edycji (5 firm): I-V1.2019 r.

Projekt ,,Aktywni przez cate zycie — strategie zarzqdzania wiekiem w matopolskich MSP”

numer RPMP.08.06.01-12-0131/17 wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Strona 2



Fundusze

croverie A\ MALOPOLSKA  wrieeves [l

5. W ramach Projektu wsparte zostanie 15 MSP nieposiadajacych Strategii Zarzadzania Wiekiem (SZW),

u ktérych zidentyfikowana zostanie potrzeba opracowania SZW i wdrozenia narzedzi zarzadzania
wiekiem. W szkoleniowych i w sesjach z doradcg udziat wezmie 60 przedstawicieli pracownikéw
i pracodawcéw powyzszych 15 MSP ($r. po 4 osoby z Przedsiebiorstwa, w tym Przedsiebiorca, nie
mniej niz dwdch), w tym minimum 30 os. w wieku 50+. W ramach polityki réwnych szans kobiet i
mezczyzn kobiety stanowi¢ bedg 50% uczestnikow projektu.

Nabér do Projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetniajgcych kryteria okreslone w § 3
i4.

Informacje o rekrutacji dostepne bedg w materiatach promocyjnych, a takze na stronie internetowej
Projektu.

§ 3. Kryteria uczestnictwa w Projekcie

Do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowane Przedsiebiorstwa spetniajgce facznie nastepujace

kryteria formalne:

a) Przedsiebiorstwo posiada siedzibe lub oddziat lub miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie
wojewddztwa matopolskiego, co znajduje potwierdzenie w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub
Centralnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej.

b) Przedsiebiorstwo nalezy do sektora:

> $redniego przedsiebiorstwa (,MSP”), ktére zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw
i ktérego roczny obroét nie przekracza 50 milionéw EUR lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 43 milionédw EUR, lub
> matego przedsiebiorstwa (MSP), ktére zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw
i ktérego roczny obrdt lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR, lub
> mikroprzedsiebiorstwa (MSP), ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw
i ktorego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR.
c) Przedsiebiorstwo kwalifikuje sie do otrzymania pomocy de minimis tj.
> w ciggu ostatnich 3 lat nie wykorzystato limitu 200 tys. zt euro otrzymanej pomocy de
minimis.;
» nie zachodzg przypadki, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis’, oraz w art. 2 3 ust. 3 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepisdw szczegdlnych dotyczgcych
celu "Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia" oraz w sprawie uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006%;

! Pomoc w ramach Projektu nie moze obejmowac:

a) pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze rybolowstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem
Rady (WE) nr 104/2000;

b) pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom zajmujacym si¢ produkcja podstawowa produktow rolnych;

¢) pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow
rolnych w nastgpujacych przypadkach:

(1) kiedy wysokos$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow nabytych od producentéw podstawowych lub
wprowadzonych na rynek przez przedsigbiorstwa objgte pomoca;

(i1) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czgsci lub w catosci producentom podstawowym;

d) pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzana z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio

zwigzanej z ilo$cig wywozonych produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwiazanymi

z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej;
¢) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy

Projekt nie moze obejmowac wsparcia:
a) likwidacji ani budowy elektrowni jadrowych;

Projekt ,,Aktywni przez cate zycie — strategie zarzqdzania wiekiem w matopolskich MSP”
numer RPMP.08.06.01-12-0131/17 wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
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> nie cigzy na nich obowigzek zwrotu pomocy, o ktérym mowa w art. 25 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;
» nie zostali wykluczeni z otrzymywania pomocy na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy z dnia
15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;
> nie zostali wykluczeni z otrzymywania pomocy na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z
dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary;
> nie zostali wykluczeni z otrzymania pomocy na podstawie art. 207 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
d) Przedsiebiorstwo nie posiada strategii zarzgdzania wiekiem.
Przedsiebiorstwo zakwalifikowane do udziatu w projekcie zobowigzane jest do oddelegowania do
udziatu w projekcie $r. 4 pracownikéw, w tym: $r. 2 osoby w wieku 50+,
Pracownicy oddelegowani przez zakwalifikowane Przedsiebiorstwa do udziatu w projekcie muszg
spetniac facznie nastepujace kryteria:
a. pracownicy Przedsiebiorstw spetniajacy kryteria okreslone w § 3 ust. 1,
b. pracownicy pracujgcy na terenie woj. matopolskiego
C. pracownicy stanowigcy:
» kadre zarzadzajacg i/lub
» Majacy wplyw na rozwdj przedsiebiorstwa i kwestie zwigzane
z zarzadzaniem wiekiem i/lub
» Odpowiedzialne za HR lub BHP
» pracownicy w wieku 50+ (optymalny udziat 2 przedstawicieli Przedsiebiorstwa
w wieku 50+ w projekcie).
Kryteria premiujgce do udziaty w projekcie — przyznajace pierwszenstwo w rekrutacji:
a. Premiowani kandydaci, ktérzy wykaza sie pomystami na wdrozenie elementéw zarzadzania wiekiem
(3 pkt). Ocena dokonywana przez komisje rekrutacyjng na podstawie odpowiedzi udzielonych
w ankiecie motywacyjne;j.
b. Pracodawca jest kobietg (2 pkt)/weryfikacja: Zat. 2 Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa wraz
z ankietg motywacyjng i/lub Zat. 3 Formularz zgtoszeniowy pracownika
c. Pracodawca jest osobg niepetnosprawng (2 pkt)/dokument zrédtowy: kserokopia orzeczenia
o niepetnosprawnosci®
d. Pracodawca jest osobg w wieku 50 + (2 pkt.)/ Zat. 2 Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa wraz
z ankietg motywacyjng i/lub Zat. 3 Formularz zgtoszeniowy pracownika
e. W strukturze zatrudnienia u danego pracodawcy znajdujg sie osoby w wieku 50+ (weryfikacja:
oswiadczenie pracodawcy w Zat. 2 do Regulaminu (Formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorstwa)):

b) inwestycji na rzecz redukcji emisji gazow cieplarnianych pochodzacych z listy dziatan wymienionych w zataczniku I do dyrektywy
2003/87/WE;

¢) wytwarzania, przetworstwa i wprowadzania do obrotu tytoniu i wyroboéw tytoniowych;

d) przedsigbiorstw w trudnej sytuacji w rozumieniu unijnych przepiséw dotyczacych pomocy panstwa;

e) inwestycji w infrastrukturg portow lotniczych, chyba ze sa one zwigzane z ochrong $rodowiska lub towarzysza im inwestycje niezbgdne
do tagodzenia lub ograniczenia ich negatywnego oddzialywania na srodowisko.

3 wydane przez Powiatowe lub Wojewddzkie Zespoty ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, orzeczenie wydane przez
orzecznika ZUS lub inne réwnowazne orzeczenia np. wydane przez KRUS, stuzby mundurowe itd. W przypadku oséb
ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi - Inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci wydany przez lekarza
dokument poswiadczajacy stan zdrowia (np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia)

Projekt ,,Aktywni przez cate zycie — strategie zarzqdzania wiekiem w matopolskich MSP”
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-10 %-20% udziat oséb w wieku 50+ w strukturze zatrudnienia danego pracodawcy-2 pkt.

-20%-50% -3 pkt.

-powyzej 50% -5pkt.

4. Kwalifikowalnos$¢ uczestnikdw badana i potwierdzona bedzie w momencie przystgpienia danego

uczestnika do projektu. Warunkiem kwalifikowania jest uzyskanie wszystkich danych wskazanych w

Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na
lata 2014-2020 oraz w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji PO na lata
2014-2020,potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji.

§ 4. Procedura rekrutacji

1. Przedsiebiorstwa bede przyjmowane do projektu wg. kolejnosci zgtoszen. W sytuacji wyczerpania
dostepnych miejsc, powstanie lista rezerwowa Kandydatéw, na wypadek rezygnacji Przedsiebiorstwa

przed oraz w trakcie realizacji projektu.
2. Warunkiem wziecia udziatu Przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji jest kompletne wypetnienie

i ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych w terminach okreslonych na stronie internetowej Realizatora
http://formac.co/pl/projekty/projekt aktywni przez cale zycie

3. Na komplet dokumentéw rekrutacyjnych skfada sie:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa wraz z ankieta motywacyjng (Zatacznik nr 2 do
Regulaminu)

Formularz zgtoszeniowy pracownika (Zatacznik nr 3 do Regulaminu)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zatgcznik nr 4
do Regulaminu)

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (Zatgcznik nr 5 do Regulaminu)

Oswiadczenie dotyczace obowigzku sktadania sprawozdan finansowych (Zatgcznik nr 6 do
Regulaminu)

Oswiadczenie o spetnianiu kryteridw MMSP (Zatgcznik nr 7 do Regulaminu)

Oswiadczenie o zakresie wspdlnosci majagtkowej i prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przez
wspoétmatzonka (Zatacznik nr 9 do Regulaminu).

4. Komplet dokumentacji rekrutacyjnej nalezy dostarczy¢:

a. Osobiscie do Biura Projektu: ul. Wielicka 181A/33, Krakow. Biuro projektu jest czynne od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 do 16.00. Dokumenty muszg by¢
dostarczone w oryginafach, jest to warunek konieczny, aby wzig¢ udziat w Projekcie

i skorzystac z oferowanego wsparcia.
b. Pocztg/kurierem na w/w adres biura projektu (decyduje data stempla pocztowego)
. E-mailem na adres: info@formac.co
d. Faxnanrtel. 12 269 00 89

5. Etapy rekrutacji:

I. Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych przez Kandydatéw

Il. Analiza dokumentéw — pod katem spetnienia kryteriéw rekrutacyjnych

[l. Spotkania kwalifikacyjne z kandydatami (w celu okreslenia podstawowych kompetencji),

IV. Stworzenie list Przedsiebiorstw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Projekt ,,Aktywni przez cate zycie — strategie zarzqdzania wiekiem w matopolskich MSP”

numer RPMP.08.06.01-12-0131/17 wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.
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6. Ztozone dokumenty zgtoszeniowe beda na biezaco weryfikowane, a potencjalne

Przedsiebiorstwa beda niezwtocznie informowane o wyniku weryfikacji
i zapraszani na rozmowy kwalifikacyjne.

7. Utworzenie listy uczestnikdw — pozytywnie zweryfikowani kandydaci zostang umieszczeni na

9.

lisScie uczestnikow. W przypadku wiekszej liczby zgtosze utworzone zostang listy rezerwowe.
Osoby z listy rezerwowej bedg mogty wzigé¢ udziat w projekcie pod warunkiem rezygnacji ze
wsparcia przez osobe umieszczong na liscie gtéwnej.

Utworzenie listy firm mogacych wzigé udziat w proj. (kolejnosé wg uzyskanej punktacji). W
przypadku tej samej liczby punktow decyduje kolejnosé zgtoszen. Lista zostanie opublikowana na
stronie internetowej Realizatora
http://formac.co/pl/projekty/projekt aktywni przez cale zycie

Rekrutacja bedzie prowadzona z poszanowaniem zasad réwnosci szans, ptci i niedyskryminacji.

10. Warunkiem udziatu w projekcie jest podpisanie umowy doradczo-szkoleniowe;.

=

N

§5 Prawa Przedsiebiorstwa uczestniczacego w projekcie i Pracownika oddelegowanego do udziatu
w Projekcie

Przedsiebiorstwo oddelegowuje do udziatu w Projekcie srednio czterech pracownikow (nie mniej
niz dwdch), w tym pracodawce.
Kazdy Pracownik uczestniczacy w Projekcie ma prawo do:

a. zgtaszania uwag i oceny szkolenia (wsparcia), ktére otrzymuje w Projekcie,

b. otrzymania materiatdw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych niezbednych

do uczestniczenia w szkoleniach,
uczestniczenia w zajeciach organizowanych w budynkach i salach dostosowanych do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci Pracownika,

. otrzymania materiatéw szkoleniowych dostosowanych do niepetnosprawnosci Pracownika.

§6 Obowiazki Przedsiebiorstwa uczestniczacego w projekcie i Pracownika oddelegowanego do
udziatu w Projekcie

Przedsiebiorstwo zakwalifikowane do udziatu w projekcie zobowiazuje sie do:

a.
b.
C.

podpisania umowy doradczo-szkoleniowej w Projekcie,

oddelegowania Pracownikéw do udziatu w formach wsparcia

umozliwienia uczestniczenia Pracownikom w projekcie w terminach i miejscach wskazanych przez
Realizatora projektu,

. w przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn lezacych po stronie Przedsiebiorstwa lub

oddelegowanego do udziatu w Projekcie Pracownika, po rozpoczeciu udziatu w Projekcie do zwrotu
kosztow uczestnictwa w terminie 14 dni od dnia rezygnacji na wskazane przez Realizatora projektu
konto bankowe.

Pracownik zobowigzuje sie do:

a.

udziatu w formach wsparcia organizowanych w ramach projektu , Aktywni przez cate zycie —
strategie zarzadzania wiekiem w matopolskich MSP” w petnym wymiarze potwierdzonego
wtasnorecznym podpisem Pracownika na listach obecnosci,

wypetniania w trakcie trwania szkolenia/doradztwa ankiet ewaluacyjnych i testéw sprawdzajgcych,
a takze udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego,

biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktécic jego dalszy udziat w Projekcie.

Projekt ,,Aktywni przez cate zycie — strategie zarzqdzania wiekiem w matopolskich MSP”
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§ 7 Doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez
uczestnikow

1. Przedsiebiorstwo uczestniczace w projekcie ma prawo skorzystaé
z doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy dla potrzeb pracownikéw powyzej 50 r.z..
Doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy ma na celu zapewnienie ergonomii lub bezpieczenstwa
stanowiska pracy oraz utrzymanie zatrudnienia szczegdlnie przez pracownikéw dojrzatych (powyzej 50 r.
2)* i bedzie wynika¢ wprost z treéci Strategii Zarzadzania Wiekiem opracowanej przez Przedsiebiorstwo w
toku realizacji projektu.

2. Za identyfikacje potrzeb firmy w tym zakresie odpowiedzialny bedzie cztonek kadry zarzadzajacej
przedsiebiorstwa odpowiedzialny za BHP, ktéry okresli po konsultacji z pracownikami 50+ potrzeby dot.
wyposazenia/doposazenia miejsc pracy.

3. Na podstawie analizy w imieniu przedsiebiorstwa w terminie okreslonym przez Realizatora projektu
moze by¢ ztozony Formularz zgtoszenia zapotrzebowania na doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy
(Zatacznik nr 8 do regulaminu). Realizator zastrzega sobie prawo do weryfikacji czy wnioskowane przez
Przedsiebiorstwo doposazenie/wyposazenie spetnia warunki i cele wymienione w punkcie 1., tzn. czy
proponowane rozwigzania stuzg doposazeniu/wyposazeniu stanowisk dla pracownikéw dojrzatych.
Ostateczna decyzja w sprawie przyznania $rodkdw na zakup doposazenia/wyposazenia nalezy do
Realizatora.

4. Mozliwe jest wnioskowanie o doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy w kwocie nie przekraczajacej
3500 zt brutto.

5. Doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy nie moze dotyczyé obowigzkdw spoczywajgcych na
pracodawcy w swietle przepiséw z zakresu BHP lub pokrywac sie z dofinansowaniem do stanowisk pracy z
PFRON (dla pracownikéw niepetnosprawnych).

6. W przypadku przyznania $srodkéw Przedsiebiorstwo obowigzuje trzyletni okres trwatosci, w ktérym
zachowane beda efekty doposazenia/wyposazenia. Okres trwatosci liczony jest od momentu podpisania
protokotu odbioru doposazenia/wyposazenia zakupionego ze $rodkéw Projektu. W ciggu trzech lat
doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy nabyte w ramach Projektu musi by¢ wykorzystane w
niezmienionej formie i wymiarze.

7. Naruszenie zasady trwatosci nastepuje, jesli Przedsiebiorstwo przerwie dziatalno$¢ produkcyjng lub
przeniesie jg poza obszar wsparcia programu, odniesie nienalezne korzysci wynikajgce ze zmiany
wiasnosci elementu wspodtfinansowanej infrastruktury lub zmieni charakter, cele lub warunki
realizacji doposazenia/wyposazenia. W przypadku naruszenia zasady trwatosci Przedsiebiorstwo
zobowigzuje sie zwrdci¢ $rodki otrzymane na realizacje doposazenia/wyposazenia wraz z odsetkami
liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych, proporcjonalnie do okresu niezachowania obowigzku
trwatosci.

4 Przyktady dziatar zmniejszajacych obcigzenia dla zdrowia:

sinstalowanie/tworzenie ulepszen na stanowiskach pracy (np. w celu utatwienia poruszania sie pracownikom
doswiadczajgcym obcigzen zdrowotnych jak rampy, malowanie wytgcznikéw swiatta czy krawedzi stopni jasnym kolorem);
ezastosowanie ergonomicznych narzedzi pracy, ktére mogg zosta¢ dopasowane do potrzeb pracownika dojrzatego lub
osoby pracujgcej na stanowisku obcigzajgcym zdrowie, np. dzieki mozliwosci uzycia mniejszej sity fizycznej (podnosniki) lub
uwzgledniajacych deficyty wzroku (duze, czytelne wyswietlacze);

Projekt ,,Aktywni przez cate zycie — strategie zarzqdzania wiekiem w matopolskich MSP”
numer RPMP.08.06.01-12-0131/17 wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Strona 7



Fundusze

croverie A\ MALOPOLSKA  wrieeves [l

§ 8 Pomoc de minimis

W ramach Projektu kazdemu Przedsiebiorstwu w nim uczestniczagcemu, za posrednictwem
Beneficjenta, jest udzielana pomoc de minimis na zasadach okreslonych w prawodawstwie
okreslonym w § 1, ust. 10.

Warto$¢ przyznawanej Przedsiebiorstwom pomocy de minimis wynosi maksymalnie 11600 zi.
Ostateczna warto$¢ udzielonej Przedsiebiorstwu pomocy de minimis zostanie zweryfikowana przez
Realizatora. Realizator projektu wystawi zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

W przypadku, gdy udzielenie pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, spowodowatoby przekroczenie
dopuszczalnej wielkosci pomocy de minimis, przedsiebiorca moze skorzysta¢ z pomocy publicznej na
zasadach okreslonych w art. 18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcym niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu.

Realizator projektu zobowigzany jest do wykonania obowigzkéw zwigzanych z udzielaniem pomocy de
minimis i pomocy publicznej Przedsiebiorstwom, w szczegdlnosci do weryfikacji kwalifikowalnosci
Przedsiebiorstwa do otrzymania pomocy oraz wykonywania obowigzkéw zwigzanych ze
sprawozdawczoscia z udzielonej pomocy, zgodnie z umowa o dofinansowanie.

Dniem udzielenia pomocy de minimis jest dzien zawarcia umowy szkoleniowo-doradczej w projekcie.

§ 9 Rezygnacja

. Przedsiebiorstwo ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej wytgcznie w przypadku gdy rezygnacja zgtoszona zostata do Biura projektu do 7 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem pierwszego dnia szkolenia na ktére zostali zakwalifikowani
Pracownicy — bez podania przyczyny.

. W przypadku rezygnacji Przedsiebiorstwa z udziatu w Projekcie z nieuzasadnionych przyczyn lub
skreslenia  zlisty uczestnikbw spowodowanego niewypetnieniem postanowien  zawartych
w regulaminie i umowie uczestnictwa w Projekcie (m.in. obecnos$¢ na zajeciach), Przedsiebiorstwo
musi dokona¢ zwrotu materiatéw szkoleniowych oraz poniesionych kosztéw jego uczestnictwa
w Projekcie.

. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia przedsiebiorstwa z listy przedsiebiorcéw
bioracych udziat w Projekcie, w przypadku:

a. naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu, umowy szkoleniowej,

b. naruszenia zasad wspdtzycia spotecznego, w szczegdlnosci poprzez podanie nieprawdziwych
danych, razace naruszenie zasad organizacji Projektu,

c. w przypadku rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu zawartej przez Realizatora Projektu
z Wojewddztwem Matopolskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie.

§ 10 Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

2. Ostateczna interpretacja regulaminu rekrutacji nalezy do Realizatora projektu.

3. W sytuacjach nieuregulowanych w Regulaminie, a odnoszacych sie do Projektu decyzje podejmuje
Biuro projektu.

. Aktualna tre$¢ regulaminu dostepna jest w Biurze projektu oraz na stronie internetowej
http://formac.co/pl/projekty/projekt_aktywni_przez_cale_zycie
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Zataczniki do regulaminu:

Umowa doradczo-szkoleniowa

Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa wraz z ankietg motywacyjng

Formularz zgtoszeniowy pracownika

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis

Oswiadczenie dotyczace obowigzku sktadania sprawozdan finansowych

Oswiadczenie o spetnianiu kryteridw MMSP

Formularz zgtoszenia zapotrzebowania na doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy
Oswiadczenie o zakresie wspdlnosci majgtkowej i prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przez
wspotmatzonka
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