Fundusze . :
i Unia Europejska
trveie N\ MALOPOLSKA s B
Zat. 1
Umowa doradczo - szkoleniowa
nr........
zawarta w dniu ...eeeeeeeecinineeeenenn. w Krakowie pomiedzy:

Formac Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia S.K.A., z siedzibg w Warszawie

Ul. Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Warszawa Srédmiescie pod nr KRS0000407294

NIP 5252525101 REGON 145951556
Realizatorem projektu, reprezentowanymi przez Prezesa Zarzadu: Alfredo Martinez
a

1. SPOLKA AKCYJNA (S.A.) i SPOLKA KOMANDYTOWO-AKCYJNA (S.K.A.)

........................ Spoétka Akcyjng z siedzibg W .......ccceeeeeee. (kod pocztowy ..., przy ulicy
........................ , Wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
Sad RejoNOWY ....cevveevevevernne. , pod nr KRS ... , 0 kapitale zaktadowym w wysokosci .........ccceevenenee.
zt, wptaconym w wysokosSci .......cceeevereenennne , NIP e , REGON ...ccoocovriiinnne , Zwang w dalszej
czesci umowy Przedsiebiorstwem, reprezentowang przez: ..................

2. SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (sp. z 0.0. lub spétka z 0.0.)

........................ Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w ..., (kod  pocztowy
........................ ), przy ulicy .......cvoeeee., Wpisang do rejestru przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad RejoNOWY ......cccveeennne , pod nr KRS ..evevrvienee , 0 kapitale
zaktadowym

w WYSOKOSCi.uvoveeveeereveerenine zt, NIP e, , REGON e , zZwang

w dalszej czesci umowy Przedsiebiorstwem, reprezentowang przez: .......ccccoccevevvevveecereenen.

3. SPOLKI OSOBOWE: SPOLKA JAWNA (sp.j.), SPOLKA KOMANDYTOWA (sp.k.), SPOLKA PARTNERSKA
(sp.p.)

........................ Spotkg Jawng z siedzibg W ... (kod  pocztowy ..., przy  ulicy
........................ , Wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
Sad RejONOWY ...ccvveveeevveennnne , pod nr KRS ... SNIP , REGON ....coovvveeeerenee , ZWang w

dalszej czesci umowy Przedsigebiorstwem, reprezentowang przez: ........cccecevunee.

4. OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

........................ PESEL....... zamieszkatg/ym W ........eeee. (kod  pocztowy ..., przy
Ul s , prowadzgcg/ym dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg ......coceevevevenanes W oeireenreeeee e enees (kod
POCZLOWY ..oovevererrerenne ), przy ul e , wpisana/y do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej, NIP ........ccceuvnee. , REGON ....cocovvvrrerrnnne , zwana/y w dalszej czesci umowy

Przedsiebiorstwem, reprezentowana/ym przez: ........cccoeu.....

5. SPOLKA CYWILNA (s.c.)

........................ PESEL.............. zamieszkatg/ym W .........c.ucee.... (kod pocztowy ....................), przy ul.
...................... , wpisana/y do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej i .....ccoevevveuenee. PESEL............... zamieszkatg/ym w ..., (kod pocztowy
........................ ), przy ul. ..........ccec........., Wpisang/ym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej, prowadzacymi wspdlnie dziatalnos¢ gospodarczg w formie spétki cywilnej pod firma
........................ W eceeiessreeneee. (KO POCZLOWY ), PIZY UL e, NIP e,
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REGON ...ccccoveeirreeenenn , zwane/i w dalszej czesci umowy Przedsigbiorstwem, reprezentowane/i przez:

8. SPOLDZIELNIE

Spotdzielnig ....cceeeeeenenenene z siedzibg W e (kod pPOCZLOWY ..ocvevveeeerernens ), przy ulicy
........................ , wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy ......ccceecveceeene , pod nr KRS ..o , NIP e , REGON .....ccooverreere. , Zwana
w dalszej czesci umowy Przedsiebiorstwem, reprezentowana przez: ...........

0 nastepujgcej tresci

Niniejsza umowa dotyczy projektu wspodtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego pt.: Aktywni przez cate Zycie — strategie zarzadzania wiekiem
w matopolskich MSP, zwanego w dalszej cze$ci umowy ,Projektem”.

§ 1. [Definicje]

1. Przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo uczestniczace w projekcie, bedace mikro, matym lub $rednim
przedsiebiorstwem spetniajagce warunki okreslone w zataczniku | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, ktére zostato zakwalifikowane do udziatu
w projekcie i podpisato umowe szkoleniowa.

2. Realizatorzy projektu - Formac Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétka Komandytowo-
Akcyjna oraz Matopolski Zwigzek Pracodawcow Lewiatan

3. Biuro projektu —biuro projektu przy ulicy Wielickiej 181A/33, Krakéw

4. Projekt — projekt ,, Aktywni przez cate zycie — strategie zarzadzania wiekiem w matopolskich MSP”.

5. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Aktywni przez cate zycie — strategie
zarzadzania wiekiem w matopolskich MSP”.

6. Instytucja Posredniczgca — Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

7. Pracownik — osoba oddelegowana do udziatu w Projekcie przez Przedsiebiorstwo:

a. pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502 i 1662 z pdin. zm.),

b. osoba wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta z pracodawcg, z ktérym pozostaje
w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy,
z ktérym pozostaje w stosunku pracy,

c. wiasciciel petnigcy funkcje kierownicze,

d. wspdlnik w tym partner prowadzacy regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpiacy
z niego korzysci finansowe.

8. Pomoc de minimis — wsparcie udzielone poprzez uczestniczenie Przedsiebiorstwa
i oddelegowanych Pracownikéw o wartosci nie powodujacej zaktdcenia konkurencji w wymiarze
unijnym. Udzielenie tego wsparcia nie niesie ze sobg odczuwalnego nastepstwa w zakresie handlu
i konkurencji miedzy panstwami cztonkowskimi. Zasady udzielania pomocy de minimis okresla
rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013)

9. Dzien udzielenia pomocy de minimis — dzier,, w ktérym podmiot ubiegajacy sie o pomoc publiczng
nabyt prawo do otrzymania tej pomocy poprzez podpisanie umowy doradczo-szkoleniowe;j.
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10.Udziat w Projekcie — oznacza udziat Przedsiebiorstwa oraz oddelegowanych Pracownikéw
w zaplanowanych w ramach Projektu szkoleniach, doradztwie i pozostaty dziataniach przewidzianych w
Projekcie. Udziat w Projekcie rozpoczyna sie od dnia podpisania przez osobe uprawniong do
reprezentowania Przedsiebiorstwa umowy doradczo-szkoleniowe;.

11.Szkolenia — obejmujg podstawowe zagadnienia teoretyczne i praktyczne w zakresie strategii
zarzgdzania wiekiem.

12.Doradztwo — doradztwo w zakresie strategii zarzadzania wiekiem w MSP.

13.Wyposazenie — doposazenie lub/i wyposazenie stanowisk pracy zgodnie z potrzebami zgtaszanymi
przez uczestnikow.

§ 2. Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest w udzielenie wsparcia Przedsiebiorstwu przez realizatora projektu
poprzez umozliwienie uczestniczenia przez wskazanych przez Przedsiebiorstwo Pracownikéw
w szkoleniach, ustugach doradczych, wdrazaniu strategii zarzgdzania wiekiem, wyposazeniu stanowisk
pracy.
2. Udzielane w ramach Projektu wsparcie obejmuje:
a) Szkolenia — zarzadzanie wiekiem -2 dni
b) Doradztwo w zakresie strategii zarzagdzania wiekiem — 20 godzin.
c) Szkolenie w zakresie wdrazania elementdw strategii zarzgdzania wiekiem — 1 dziei
d) Doradztwo w zakresie wdrazania strategii zaradzania wiekiem — 20 godzin
e) Doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy zgodnie ze zgtoszonym zapotrzebowaniem.

3. Terminy i miejsce realizacji poszczegdlnych szkolen zgodne beda z Harmonogramem szkolen, ktéry
zostanie przedstawiony Przedsiebiorstwu przez Realizatora projektu najpdzniej na 7 dni przed
planowanym terminem rozpoczecia szkolenia.

4. Po zakonczeniu szkolen, uczestnicy otrzymajg certyfikaty potwierdzajgce  uczestnictwo
w szkoleniach.

§ 3. Pomoc de minimis

1. Przedsiebiorstwo oddelegowuje do udziatu w Projekcie Srednio czterech pracownikow (nie mniej niz
dwéch), w tym pracodawce.

2. Przedsiebiorstwo oswiadcza, iz oddelegowana/oddelegowane osoba/osoby spetnia/spetniajg warunki
uczestnictwa w projekcie okreslone w Regulaminie.

3. Pracownicy bedg uczestniczyli w szkoleniu dedykowanym/ i szkoleniu ogdlnym.

4. Uczestnictwo Pracownika/Pracownikow w szkoleniach i doradztwie wigze sie z udzieleniem
Przedsiebiorstwu pomocy de minimis.

5. Wartosé pomocy de minimis dla Przedsiebiorstwa wyniesie maksymalnie 11600 zt.

6. Momentem udzielenie pomocy de minimis jest dzien podpisania niniejszej umowy.

7. Realizator projektu jest zobowigzany do wystawienia Przedsiebiorstwu zaswiadczenia o udzielonej
pomocy de minimis w dniu podpisania niniejszej umowy.

8. Wartos¢ pomocy de minimis otrzymanej przez Przedsiebiorstwo na mocy niniejszej umowy wraz
z kwotg pomocy de mini mis otrzymanej wczeéniej przez Przedsiebiorstwo w biezagcym roku
kalendarzowym oraz w ciggu trzech poprzednich lat kalendarzowych nie moze przekroczy
rownowartosci kwoty 200 000,00 euro.

9. W przypadku niedotrzymania warunkéw dotyczacych udzielania pomocy de mini mis Przedsiebiorstwo
moze by¢ zobowigzane do zwrotu catosci uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla
zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy.
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10.Przedsiebiorstwo oswiadcza, ze nie nalezy do kategorii przedsiebiorstw, ktdrym pomoc publiczna nie
moze zostac udzielona oraz ze nie zachodza zadne inne przestanki uniemozliwiajgce Przedsiebiorstwu
otrzymanie pomocy de minimis.

§ 4. Zasady uczestnictwa

1. Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do oddelegowania na szkolenia i doradztwo wytgcznie oséb
uprawnionych do uczestniczenia w projekcie.

2. Przedsiebiorstwo potwierdza, Ze nie posiada strategii zarzadzania wiekiem.

3. Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do wdrozenia minimum jednego elementu opracowanej
w ramach projektu strategii zarzadzania wiekiem w okresie realizacji projektu (weryfikacja na
podstawie uchwat podjetych przez organy decyzyjne Przedsiebiorstwa dostarczone przez
Przedsiebiorstwo do biura projektu najpdzniej tydzien po podjeciu uchwaty).

4. Pracownik oddelegowany/Pracownicy oddelegowani do uczestniczenia w projekcie zobowigzani sg do
uczestniczenia w petnym wymiarze szkolenia dedykowanego i szkolenia ogdlnego.

5. Przedsiebiorstwo przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za szkody, w tym finansowe powodowane
brakiem obecnosci Pracownikéw na szkoleniach i doradztwie.

6. W przypadku odwotania szkolern/doradztwa przez Realizatora projektu, poinformuje on
Przedsiebiorstwo o przyczynach ww. odwotania, nie pdzniej niz na jeden dzieA przed planowanym
terminem rozpoczecia szkolenia/doradztwa.

7. Kazdorazowo, na wniosek realizatora projektu lub Instytucji Posredniczacej lub kontrolnej,
Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do przedstawienia wszelkiej dokumentacji zwigzanej
z realizacja niniejszej umowy, w tym dokumentow potwierdzajgcych uprawnienia Pracownikéw do
uczestniczenia w szkoleniach/doradztwie, oraz zobowigzane jest do udzielenia szczegétowych
informacji zwigzanych z realizacjg umowy.

8. W zakresie przedmiotu Umowy Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do wspodtpracy z podmiotami
realizujgcymi  badania ewaluacji oraz audyt Projektu, jak rdéwniez zadania zwigzane
z monitoringiem, sprawozdawczoscig i kontrolg prowadzonymi na zlecenie uprawnionych instytucji.

9. Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie w imieniu wtasnym i oddelegowanych do udziatu w Projekcie
Pracownikéw do wypetniania kwestionariuszy i ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu oraz udziatu
w badaniach monitorujgcych i ewaluacyjnych.

10.0soba upowazniona do reprezentowania Przedsiebiorstwa oswiadcza, ze zapoznata sie
z Regulaminem oraz zobowigzuje sie do przekazania jego tresci Pracownikom. Przedsiebiorstwo
zobowigzuje sie do stosowania sie do zapisdéw niniejszej umowy i Regulaminu.

11.W przypadku rezygnacji Pracownika z uczestniczenia w szkoleniu/szkoleniach/doradztwie
Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do wskazania innego Pracownika. Zmiana Pracownika nie wymaga
aneksowania niniejszej umowy.

§ 5. Warunki rozwigzania umowy

1. Przedsiebiorstwo moze rozwigza¢ umowe w kazdym momencie od podpisania niniejszej umowy
poprzez przekazanie Realizatorowi projektu pisemnego oswiadczenia o dostgpieniu od niej.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej wytacznie w przypadku gdy rezygnacja zgtoszona zostata do Biura projektu do 7 dni przed
rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia w Projekcie — bez podania przyczyny.

3. W przypadku rezygnacji Przedsiebiorstwa z udziatu w Projekcie z nieuzasadnionych przyczyn lub
skreslenia z listy uczestnikdbw spowodowanego niewypetnieniem postanowied zawartych
w regulaminie i umowie uczestnictwa w Projekcie (m.in. obecnos¢ na zajeciach), Przedsiebiorstwo
musi dokona¢ zwrotu materiatéw szkoleniowych oraz poniesionych kosztéw jego uczestnictwa
w Projekcie.
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4. Realizator projektu moze dokona¢ jednostronnego rozwigzania niniejszej umowy w przypadku:
a. rozwigzania Umowy o dofinansowanie zawartej pomiedzy Realizatorem projektu
a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie,
b. niewypetniania przez Przedsiebiorstwo i/lub Pracownikéw oddelegowanych do udziatu
w Projekcie obowigzkédw okreslonych w niniejszej Umowie i Regulaminie,
c. istotnego naruszenia przez Przedsiebiorstwo i/lub Pracownika oddelegowanego do udziatu
w Projekcie postanowien niniejszej Umowy i/lub Regulaminu,
d. podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.
5. W przypadku rozwigzania niniejszej Umowy przez Realizatora projektu Przedsiebiorstwu nie
przystugujg zadne srodki ochrony prawnej. Przedsiebiorstwo w takiej sytuacji nie moze sie ubiega¢ od
Realizatora projektu zadnych odszkodowan czy rekompensat z tytutu rozwigzania umowy.

§ 6. Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia do umowy musza by dokonane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. Odstgpienie od umowy, jej rozwigzanie za zgoda stron oraz wypowiedzenie wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

3. Ewentualne spory wynikte w zwigzku z realizacjg przedmiotu umowy strony zobowigzujg sie
rozpatrywaé¢ w drodze wspdlnych negocjacji, a w przypadku niemoznosci osiggniecia kompromisu,
spory te bedg rozstrzygane przez sad powszechny wtasciwy dla siedziby Realizatora projektu.

4. W sprawach, ktérych nie reguluje niniejsza umowa, beda miaty zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego

5. Wymiana informacji pomiedzy Realizatorem projektu a Przedsiebiorstwem nastepuje droga
elektroniczna.

6. Prawa i obowiagzki wynikajagce z niniejszej umowy nie mogg zosta¢ przeniesione
z Przedsiebiorstwa na osobe trzecia.

7. W wypadku zmiany obowigzujgcego prawa, skutkujgcego utratg waznosci postanowien niniejszej
Umowy lub gdyby staty sie niewykonalne, Strony dotoig wszelkich staran, aby zmodyfikowaé
postanowienia Umowy tak, aby staty sie one zgodne z prawem.

8. Niniejsza umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

podpis i piecze¢ osoby uprawnionej Realizator projektu
do reprezentowania Przedsiebiorstwa
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