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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Wspolnie na rzecz rozwigzan wspierajacych zdrowe i aktywne starzenie sie
pracownikdéw i pracowniczek w srodowisku pracy.”

Nr FERS.04.03-1P.06-0029/24
§ 1 Informacje o projekcie

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Wspdlnie
na rzecz rozwigzan wspierajgcych zdrowe i aktywne starzenie sie pracownikow
i pracowniczek w srodowisku pracy.”

Projekt jest wspétfinansowany z Funduszu Europejskiego dla Rozwoju Spotecznego
w ramach dziatania FERS.04.03.

Zakres interwencji: Dziatania na rzecz zdrowego i dostosowanego srodowiska pracy
uwzgledniajgce zagrozenia dla zdrowia i obejmujgce m.in. promocje aktywnosci
fizycznej.

Okres realizacji Projektu 17.02.2025 r.-16.05.2027 r.

Gtéwnym celem Projektu jest wspieranie dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw
i przedsiebiorcéw do zmian, wspierania aktywnego i zdrowego starzenia sie w miejscu
pracy. Dziatania na rzecz aktywnego starzenia podjete w projekcie bedg zmierza¢ do
wspierania pracownikow tak aby pozostali na rynku pracy w zdrowiu i aktywnosci co
najmniej do osiggniecia przez nich ustanowionego prawem wieku emerytalnego, jak
rowniez do umocnienia kultury odpowiedzialnosci, zaangazowania, szacunku
i godnosci w kazdym miejscu pracy, gdzie doceniani sg wszyscy pracownicy niezaleznie
od ich wieku.

Projekt realizowany jest na terenie catego kraju.

§ 2 Definicje

w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo:

Projekt — oznacza Projekt pn. ,,Wspdlnie na rzecz rozwigzan wspierajacych zdrowe
i aktywne starzenie sie pracownikéw i pracowniczek w srodowisku pracy.” Nr
FERS.04.03-I1P.06-0029/24 wspotfinansowany z Funduszu Europejskiego dla Rozwoju
Spotecznego w ramach dziatania FERS.04.03.

Beneficjent realizujgcy projekt — Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
Partnerzy projektu — Zwigzek Zawodowy Przemystu Elektromaszynowego oraz Formac
SP.Z0.0.SP.K.A

Personel projektu — oznacza osoby zaangazowane do realizacji zadan w ramach
projektu.
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Uczestnik projektu — partnerzy spoteczni, przedstawiciele i przedstawicielki partnerow
spotecznych, pracownicy i pracowniczki, pracodawcy.

Biuro projektu — biuro prowadzone przez Beneficjenta realizujgcego projekt
ul. Mikotaja Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

Strona internetowa — www.opzz.org.pl

§ 3 Uczestnicy Projektu

Projekt skierowany jest do nastepujgcych grup odbiorcéw:

partnerzy spoteczni,

przedstawiciele i przedstawicielki partnerdw spotecznych,

pracownicy i pracowniczki

pracodawcy

Wsparciem w ramach projektu objetych zostanie:

W ramach zadania 1 — 80 przedstawicieli ZZPE i OPZZ

W ramach zadania 2 — 20 przedstawicieli ZZPE i OPZZ

W ramach zadania 3 — wszystkie grupy docelowe

W ramach zadania 4 — 30 oséb przedstawiciele pracodawecy i pracownicy
i pracowniczki z objetej pilotazem firmy

W ramach zadani 5 — 90 osdb w tym 60 przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i 30
przedstawicieli pracodawcow.

§ 4 Kryteria kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie
1.

Rekrutacja bedzie prowadzona réznymi metodami w catej Polsce. Harmonogram
szkolen i seminariéw bedzie udostepniony na stronie internetowej Beneficjenta. Za
rekrutacje uczestnikow odpowiedzialny bedzie Partner ZZPE. Zgtoszenia beda
przyjmowane pocztg tradycyjng, e-mail, fax, osobiscie. W przypadku uzyskania
jednakowej liczby punktow decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Rekrutacja odbywac sig
bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady réwnosci ptci.
Do kazdego naboru powotywana bedzie Komisja Rekrutacyjna, w wyniku jej
obradowania powstanie lista rekrutacyjna i lista rezerwa. W skfad Komisji wchodzi¢
bedzie Koordynator Projektu, Koordynator dziatan ze strony Partnera ZZPE.
Dostepnos¢ do udziatu w szkoleniach dla kobiet i 0séb z niepetnosprawnosciami bedzie
premiowana dodatkowymi punktami.
Kryteria rekrutacyjne do udziatu w programie mentorskim:
- staz pracy powyzej 15 lat (+1p)
- staz pracy powyzej 25 lat (+2p)
- pracownicy 50+ (+1 p)
- pracownicy 60+ (+2 p)
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- kobiety(K) (+1p)
- 0. z niepetnosprawna (+1p)
Kryteria wyboru na szkolenia z rekomendacji objetych pilotazem:

- uczestnictwo w programie mentorskim (+3p)
- przynalezno$¢ do kadry managerskiej przedsiebiorstwa lub praca w dziale HR +2 p
Kryteria wyboru uczestnikéw do seminariéw upowszechniajgcych:

Rekrutacja przedstawicieli zwigzkéw zawodowych:

- zasiadanie w organach statutowych organizacji zwigzkowej (+2 punkty)
- kobiety (K) (+1p)

- 0s. zZ niepetnosprawna (+1p)

Rekrutacja przedstawicieli pracodawcéw:

- zasiadanie w zarzgdzie spoétki (+ 2 punkty)
- kobiety (K) (+1p)
- 0s. z niepetnosprawna (+1p)

§ 5 Proces rekrutacji

Rekrutacja do Projektu jest zgodna z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, ze standardem minimum realizacji
zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, z Konwencjg o Prawach Osob
Niepetnosprawnych, z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz
z zatgcznikiem nr 3 do Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
Uczestnicy Projektu zostang poinformowani o procesie rekrutacji droga elektroniczna
za posrednictwem maila lub telefonicznie.
Osoba zainteresowana udziatem w Projekcie zobowigzana jest do ztozenia
dokumentacji rekrutacyjnej w formie papierowej lub elektronicznej.
Za rekrutacje odpowiedzialny jest Partner Projektu ZZPE.
W przypadku probleméw z wypetnieniem formularza zgtoszeniowego mozna
skontaktowad sie pod numerem telefonu 663 985 889.
Do Projektu w pierwszej kolejnosci zostang zakwalifikowani uczestnicy z najwieksza
liczbg punktéw.
Lista zakwalifikowanych uczestnikdéw oraz lista rezerwowa bedzie dostepna w Biurze
Projektu.
Dokumentacje zgtoszeniowg stanowi:

1) formularz zgtoszeniowy - Zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu;

2) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczestnika Projektu (jezeli dotyczy);

3) zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie;
Ztozone dokumenty bedg weryfikowane pod wzgledem formalnym (kandydaci beda
niezwtocznie informowani o koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia
dokumentow).
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10. W przypadku tej samej liczby punktéw, o kolejnosci na liscie decydowac bedzie data
wptywu dokumentac;ji zgtoszeniowej.

11. Ztozone dokumenty przez potencjalnych uczestnikow projektu nie podlegaja
zwrotowi.

12. Dokumenty sg przechowywane przez okres wymagany w projekcie.

§ 6 Formy wsparcia

1. W projekcie przewidziane sg nastepujgce formy wsparcia:
e Spotkania konsultacyjne
e Szkolenia
Seminaria
e Program mentorski
e Konferencja
2. Uczestnik moze otrzymac wiecej niz jeden rodzaj wsparcia.
3. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§ 7 Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

1. Kazdy uczestnik zobowigzuje sie do:
a) zapoznania i przestrzegania niniejszego Regulaminu;
b) ztozenia podpisanych wymaganych dokumentdow rekrutacyjnych;
¢) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, na ktére zostat zakwalifikowany;
d) rezygnacji udziatu w projekcie w formie pisemnego o$wiadczenia wytgcznie
z waznych przyczyn niezaleznych od uczestnika (zdarzenia losowe, choroby itp.),
w przypadku rezygnacji uczestnika z wybranej formy wsparcia Koordynator Projektu
kwalifikuje do projektu kolejng osobe z listy rezerwowej;
e) przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad w tym dbania o sprzet, wypetniania
ankiet w czasie trwania i po zakonczeniu projektu;
f) informowania koordynatora projektu o wszelkich zmianach w tym danych majgcych
wptyw na uczestnictwo w projekcie nie pdzniej niz 7 dni od ich zaistnienia;
g) przekazywanie niezbednych danych osobowych zbieranych na potrzeby realizacji
projektu wraz za zgodg na ich przetwarzanie;
i) podpisania listy obecnosci podczas zajec spotkan, szkolen, itp. odebrania materiatow
szkoleniowych itp.

§ 8 Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta
realizujgcego Projekt.
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Decyzje podejmowanie przez Beneficjenta realizujgcego Projekt sg ostateczne i nie
przystuguje od nich odwotanie.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemne;.

Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.
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