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Zat. 2
Formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorstwa wraz z ankieta motywacyjna
do projektu
pt. ,,Aktywni przez cate zycie —
strategie zarzadzania wiekiem w matopolskich MSP”

DANE PRZEDSIEBIORSTWA

Nazwa:
NIP: Regon: KRS:
O osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza
O spétka cywilna
O spétka jawna
Forma prawna: O spoétka partnerska
O spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.
O spétka akcyjna
I T o SO USSR USRS
ADRES SIEDZIBY
Wojewddztwo: Powiat:
Gmina:
Ulica: Nr budynku: Nr lokalu:
Miejscowos¢: Kod
pocztowy:
Telefon Adres e-mail:
kontaktowy:
Wielkos¢ O mikroprzedsiebiorstwo,
przedsigbiorstwa |0 mate przedsiebiorstwo
(zgodnie z O érednie przedsiebiorstwo
definicjami z . . . _—
. Uwaga: ze wsparcia wykluczone sg duze przedsiebiorstwa
Regulaminu
rekrutacji)
Ogotem:
Liczba w tym kobiety:
pracownikéw: w tym osoby z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci:
W tym osoby w wieku 50+
Czy

przedsiebiorstwo |0 tak
posiada Strategie |[J nie
Zarzadzania
Wiekiem?
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INFORMACJE DODATKOWE NT. PRACODAWCY* (*przez ,,Pracodawce” rozumie sie ,prezesa” w rozumieniu Kodeksu Spoétek

Handlowych , Dz.U. 2000 nr 94 poz. 1037 z p6zn. zm. tj Dz.U. 2017 poz. 1577)

O kobieta

Pte¢ pracodawcy O mezczyzna

Czy pracodawca jest
osobg posiadajaca O tak
zaswiadczenie o .

. O nie
niepetno-
sprawnosci?

ANKIETA MOTYWACYJNA

1. Prosze uzasadni¢ udziat Panstwa Przedsiebiorstwa w projekcie i opisa¢ potrzeby firmy
w zakresie rozwiazan dot. zarzadzania wiekiem®.

2. Prosze przedstawi¢ pomyst na wdrozenie elementéw Strategii Zarzadzania Wiekiem w Panstwa
Przedsiebiorstwie?

OSWIADCZENIE

1. Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie
prawdy, niniejszym oSwiadczam, ze ww. dane sg zgodne z prawda.

2. Zapoznatam/em sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Aktywni przez cate zycie
— strategie zarzadzania wiekiem w matopolskich MSP” i akceptuje jego warunki i zgodnie
z wymogami spetniam warunki kwalifikujgce mnie do udziatu w projekcie.

3. Wyrazam zgode na udziat w badaniach ewaluacyjnych projektu.

4. Wyrazam zgode na uczestnictwo w Projekcie i o$wiadczam, ze zostatam/em poinformowany
o wspotfinansowaniu projektu ze srodkéow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020, 8 Os Priorytetowa Rynek pracy, Dziafanie 8.6 Wsparcie na rzecz wydtuzania
aktywnosci zawodowej Poddziatanie 8.6.1. Realizacja programdéw przekwalifikowania
pracownikéw i wsparcie dla pracodawcéw) oraz budzetu panstwa.

5. W przypadku rezygnacji z wtasnej winy po rozpoczeciu udziatu w Projekcie zobowigzuje sie do
zwrotu kosztéw swojego uczestnictwa. Koszty udziatu zobowigzuje sie zwrdci¢ w terminie 14 dni
od dnia rezygnacji na wskazane przez Realizatora projektu konto bankowe.

6. Zobowigzuje sie do natychmiastowego informowania Realizatora projektu o zmianie jakichkolwiek
danych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym.

! Elementy Strategii Zarzadzania Wiekiem: rekrutacja, ksztatcenie, szkolenia i inne formy doskonalenia
zawodowego, planowanie i rozwdj kariery zawodowej, przekwalifikowanie i zmiana stanowiska pracy,
elastyczne godziny pracy i formy zatrudnienia, ochrona i promocja zdrowia, ergonomia miejsca

pracy, motywowanie, zakonczenie zatrudnienia i przejScie na emeryture.
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Prigegr

7. Przedsiebiorstwo, ktére reprezentuje:

a.
b.
C.
d.

ma status mikro, matego lub Sredniego przedsiebiorstwa,

nie pozostaje pod zarzgdem komisarycznym,

nie znajduje sie w toku likwidacji, postepowania upadtosciowego i postepowania naprawczego,
nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie 0 pomoc de minimis.

8. Zostatem/am/lismy poinformowany/a/i, ze udziat w Projekcie wigze sie z uzyskaniem pomocy
de minimis.

9. Reprezentowane przeze mnie/przez nas przedsiebiorstwo jest uprawnione do korzystania
z pomocy de minimis tj., w biezgcym roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajacych go latach
podatkowych otrzymato pomoc de minimis, ktdrej warto$¢ brutto facznie z pomocg o ktérg sie
ubiega, nie przekracza r6wnowartosci w ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku wsparcia
dziatalnosci w sektorze transportu drogowego réwnowartos¢ w ztotych kwoty 100 000,00 euro,
obliczonych wedtug sredniego kursu NBP obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy.

10.Jestem $wiadoma/y, iz zgtoszenie sie do udziatlu w Projekcie nie jest réwnoznaczne
z zakwalifikowaniem przedsiebiorstwa do udziatu w Projekcie.

11.Zobowigzuje sie do delegowania odpowiedniej liczby pracownikéw zgodnie z Regulaminem
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i umozliwienia im udziatu w szkoleniach w terminach
okreslonych przez Realizatora projektu.

12.Pracownicy delegowani do uczestnictwa w dziataniach projektowych w ramach projektu zostang
zobowigzani do dostarczenia Realizatorowi wymaganych dokumentéw;

13.Mam s$wiadomos¢, iz wszelkie dokumenty przekazane do Realizatora projektu stajg sie jego
wtasnoscig i nie mam prawa zadacd ich zwrotu.

Wiasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ wskazanych powyzej danych

miejscowos¢ i data podpis osoby/oséb uprawnionych do reprezentowania
Przedsiebiorstwa zgodnie z dokumentem rejestrowym wraz z pieczeciq Przedsiebiorstwa
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